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Zorunda miyim?

Yazan: Omiirden Sezgin

Istemedigim bir seyleri yaptirmak istese-
ler, hem Cuineyt Ozdemir ile Dilberaya en
sevdiginiz sarki nedir diye sormasl ve Dil-
beray'n * Zorunda miyim? * cevabini ver-
digi an gelir. Dilberay bir kag kere tekrarlar,
Ozdemir de tamam peki siz bilirsiniz der
ama sonunda “zorunda miyim" in bir sarki
ismi oldugunu ogrenir. Ben de hep "zorun-
da miyim" diyerek kendimi teselli ederim.

Bu sefer oyle bir sey oldu ki bu * zorunda
miyim" diyenler, ‘aman bosver, zaten geg
kaldik™ diyenler dijitallesme basta olmak
uzere, bircok yeni sarta zorunda kalarak
uyum sagladilar,

Evet zorundayiz ve evet ismini ezberledi-
gimiz zoom'da bir kere toplant yaptiysaniz
artik gercek dijitallesmeyi konusmaliyiz
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Eski normal, yeni normal kavramlari-
ni da atip normal hayatimiza donduk,
donuyoruz. Bu iki kavrami da ¢cok hizll
asip, yeni yetenek ve donanimlarmizla
gercek dijitallesmenin icinde yasamaya
basladik, basliyoruz.

Su anda zorunlu bir dijitallesmenin icerisin-
deyiz. En temel ihtiyacimiz iletisimi telefon-
lardan yuz yuze toplu konferans gorusme-
lere cektik ama is sureclerimizi, yaptigimiz
iletisimleri ne kadar dijitallestirdik ?

Gelinisiniletisim
tarafindaki yapisina
bakalim ve ne
kadar dijitallestiniz
onun testini
yapalim.

Gelin isin iletisim tarafindaki yapisina,
hem markalar hem Kkisiler olarak baka-
lim ve ne kadar dijitallestiniz onun testini
yapalim.

Asagida bir soru listesi var, bu sorula-
rn 7 tanesine evet cevabini veriyorsaniz
gercek dijitallesmeyi iletisimde yakala-
missiniz demektir. Yoksa bir sure daha
eski -yeni normal arasinda debelenip
durmaniz gerekecek.

Not: Bu liste hali hazirda websitesi ve
sosyal medya kanallarn olan markalar
ve Risiler icindir. Bu ikRi kanal yoksa bu
listenin de su asamada bir anlami yoR.
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Isiniz, hizmetiniz
veya urunlerinizi an-
latan video konferanslar,
birebir demo sunumlari
gerceklestirdiniz mi? Bu demo
sunumlarini tanitmak adina
sosyal medya, arama motor-
lan Uzerinden reklam acip
toplanti talepleri top-
ladiniz mi?

vaX

Sitenize gelen bu trafigi,
hangi kanallardan gelmis,
hangi kelimeler Uzerinden

gelmis acgisindan inceleyip,
buna goére yeni aksiyonlar
aldiniz mi?

Urlinlerinizi e-ticaret
Uzerinden satmak adina
e-ticaret paketleri, muhasebe
yazilimlari, 6deme yéntemleri
hakkinda bilgi alip, ilk adimi
attiniz mi?

X

Web sitenizdeki
veya blogunuzdaki
icerikleri gbzden
gecirdiniz, isinizi ve
urunlerinizi anlatan bir blog
yazisi hazirladiniz mi? Hatta
bu yazida SEO acisindan
etkin anahtar kelimeleri
kullandiniz mi?

v X

ANAHTAR KELIMELER

Urlin ve hizmetlerinizi
anlatmak adina dijital
dunyanin matematigine
uygun bir tanitim videosu
hazirladiniz mi? Hedef kitlenizin
sorularina isik tutan, onlari
dijitalde yakalayacak
icerikler Urettiniz mi?

vaX
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Sanal etkinlik
platformlari Uzerinden
(zoom degil, katilanlari
da géren) isinizle ilgili

bir etkinlige katilip, diger
katilimcilarla tanistiniz mi?
Bu dénemde cevrenizi
gelistirdiniz mi?

Bu déneme
ait isinizle alakali
yasadiginiz degisimi, V X
degisen verileri bir raporda
derleyip, pdf dosyasi olarak
takipcileriniz ve ¢evrenizle 8
paylastiniz mi?

Ekibinize dijital icerik ve
V X performanstan sorumlu
birilerini aldiniz veya bunla
ilgili bir ajansla calismaya
basladiniz mi?

Tuam bu
sureclere “marka
muhendisligi”
acisindan ne kadar v p 4
iletisim yaptik, ne kadar

trafik, ne kadar musteri geldi,
imajimiz nasil degisti
matematigini sirket
& 9 icinde belli hedeflere
oturttunuz mu?

En énemlisi de
dijitalin gucuyle sadece
Turkiye degil, hizla dunyaya

\ VD ¢
acilabilecek bir vizyon
edindiniz mi ? Bunun
/ farkina vardiniz mi?
- v %X
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Kisiler tarafinda da bu dénem dijitalde varligi
gosterme gerekliligi olustu. Fiziksel olarak Webinarlara katildiniz ve
ofislerinde, toplantilarinda bulunamayan begendiginiz konusmacilarla
insanlar video konferanslar disinda daha fazla irtibata gectiniz mi?
uretmek, daha fazla fikir olusturmak zorunda
kaldi ve bundan dolayi isleri yogunlasti. Yani
kendi varliklarini, sadece video konferanslarda
degil, attiklar email, attiklar raporlar, sunduklar
fikirlerle sagladilar ve guglendirdiler. Bu
dénemde islerini korumak icin daha fazla
dijitallesmek zorunda kaldilar.

Peki baska neler yapabilirler, ne
kadar dijitallestiler, onlar icin de
iste listemiz.

Video konferans
uzerinden sirket ici top-
lantilar yaptiniz kesin ama
baska insanlarla tanisabilece-
giniz, katilan herkesi gérebilece-

giniz, konferanslari dinleyebi-
leceginiz tam gunluk sanal
etkinliklere veya fuarla-
ra katildiniz mi?
Kendinize bir site veya
blog actiniz mi? Dijitaldeki v mX
gorunurlugunuz adina oraya

fikirlerinizi yazip, sosyal
© medya hesaplarinizdan 4
ozellikle linkedin'den
paylastiniz mi?

| J
g 5 Normalde katilamadiginiz

vakit ayiramadiginiz génullt

V x bir faaliyetin toplantisina katilip,
proje urettiniz veya destek verdiniz
. mi? Veya en azindan 10 kisiden fazla
olmak sartiyla, dost ve
\ akrabalari bir araya
— topladiniz mi?
Hatta bu iceriginize reklam V ,

acip, ilgilenecek hedef kitlenize
ulasmayi denediniz mi?
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Buradan siteniz ve
blogunuza gelen trafigi
detaylari ile inceleyip, ona
gore yeni yazilar ve aksiyonlar
alip icerik Gretimini
gelistirdiniz mi?

Blog yazisi ve
gorseller disinda,
icerigini dnceden

hazirladiginiz, vermek V x

istediginiz mesajlar ve kendinizle
ilgili bir video hazirlayip
youtube ve instagram basta
. olmak Uzere mecralara
- VRSN koydunuz mu?
i/ ) \\ Biri instagram, biri youtube
| <3 TN olmak Uzere canli yayina
B * A katildiniz veya organize
‘ AN ettiniz mi?
N Ny Evden sirketiniz
) icin calisiyor olsaniz
da, bu dénemin aslinda
kendi isinizi evden kurmak L
ve yénetmek adina bir prova V b 4
Bu

gibi oldugunu hissettiniz mi?

sekilde sinirlarin kalktigini ve
yeteneklerinizle dunyanin her
yerine is yapabilecegdini-
zin farkina vardiniz mi?
Ozetle kendi kisi
i markanizi daha iyi
anlatmak adina, stratejik bir
plan yapip, varmak istediginiz
nokta icin dijital mecralarda
yeni planlar yaptiniz mi?
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Bu maddelerden en az 7’sine evet yanitiniz varsa
iletisim ve pazarlama tarafinda gercek dijitallesmeye
gectiniz, ticari ve kisi markanizi daha guclu ve etkin
anlatmaya hazirsiniz demektir.

= . L —
'! Eger gegmediyseniz
evet bund@n sonrg

Sagllkll unlerl
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Omiirden Sezgin

Samsun Anadolu Lisesi'nin ardindan,2004
yilinda ODTU Enduistri Miihendisligi
bélumunden mezun olmus, 2007'de de
ODTU Bilisim Yénetimi yiiksek lisansini
tamamlamistir.

2004-2006 yillari arasinda Robert Bosch'ta

is gelistirme muhendisi, 2007-2012 yillari
arasinda Marka Danismani olarak calisan
Sezgin; 2012- 2018 yillari arasinda da
Turkiye'nin lider aligveris sitesi n11.com'un
kurucu marka mudurt olarak gérev yapmistir.
Kendini “Marka Muhendisi” olarak tanimlayan
Sezgin, Turkiye'den guc¢li markalar yaratmak,
mevcutlarin gucunt gug katmak adina
danismanlik yapmaktadir. Ayni zamanda
Finlandiya merkezli sanal etkinlik platformu
Deal Room'un ortaklarindandir.

+

E-ticaret, girisimcilik, kent markalar ve dijital
pazarlama konular Uzerine konferans ve
seminerlere konusmaci olarak katilmakta,
ITU Cekirdek ve Girisim Hareketi'nde girisimci
mentorligu yapmaktadir.

Sonradan Gurmeler toplulugu ve Gurmebus
adinda sosyal girisimlerin kurucusu,
TecrUubEM, SeyahatnamEM ve Yerim

Seni istanbul kitaplarinin fikir sahibi ve
yazarlarindandir. 19 Mayis'in 100. yili adina ¢ok
sevilen ve paylasilan bir mars hazirlamistir.
“Hayal” adinda bir kiz babasi olan Sezgin,
hayat enetjisini isminden, ailesinden, ve
toplumsal projelerinden almaktadir.
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KITAP KOSESI

Merve Okcuoglu merokcu@gmail.com
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Kisisel

Evde kaldigimiz surecte ice donduk; canli
konserler ve canli sohbetler izledik, online
erisime acilan muzeleri, galerileri gezdik,
online meditasyon ve enerji seminerlerine
katildik. Online magazalar Uzerinden kitap
satislari arttr; sasirtici olmayan bir bicimde,
cok satan turler arasinda kisisel
gelisim kitaplari basi cekti. ice
dénmeye belki de ihtiyacimiz
vardl; biz dénmeyince doga
belki de artik bize, “Beni
doénusturdunlz, biraz da siz
donusun bakalim,” dedi.

Buradan nasil ¢ikariz,
bakmaktan sikildigimiz aynalar
ve kendimiz bizi ne zaman disari
atar, bilinmez.

Zorunlu olarak ice
déndugumuz bugunlerde;
Danimarkali psikoloji profesort

kendi hayatlarimizi disunme ve yasama
bicimlerimize ilham veriyor.

Brinkmann, butun kariyer ve is sisteminin
‘esnek calisma saatlerine uygun”, “problem
cozen”, *hayat boyu 6grenen” personel algisi
uzerine kuruldugunu; tstelik bu sistemin
sabit durmaya tahammul etmeyen,
hizi ve hizlanmayi salik veren bir
sistem oldugunu soyluyor. Aksine,
insan ice donmeyi birakmal,
hayatindaki olumsuzluklara
odaklanmali, hayir sapkasini
takmali, duygularini bastirmall,
yasam kocunu sepetlemeli, kisisel
gelisim kitaplari yerine edebiyat
okumall ve gecmise tutunmali. Bu
yedi adim, aslina bakilirsa temelini
Stoaciliktan aliyor: “Sen her seyi
yapabilirsin”e karsi insanoglunun
kendi sinirlarini bilerek yasamasi,

Kisisel Gelisim
Cilginhiginda

Kendiniz Kalabilmek

STy,

Svend Brinkmann, ice donmeye karsi

ciktigi kitabi Kisisel Gelisim Cilginuginda
Kendiniz Kalabilmek ile “aklimizi celiyor”.
iletisim Yayinlar’'ndan cikan ve cevirisini
Mercan Yurdakuler'in yaptigi kitap; yazarinin
deyimiyle “kisisel gelisim karsit” ve

“i¢ sesini dinle ve duygularinla hareket
et"e karsi 6zdisiplin sahibi olmak ve zaman
zaman duygulari bastirmak.

Aslinda kitabin Turkce baskida olmayan
ust basligi “Pes etmeyin”. Ve ne derlerse
desinler, kendiniz olun.

N




DiJiTAL DERGi

Normal bir dijital dergi

Normal olan, bos kalinca bir seyler okumak
Bazi anlarda da en énemli ihtiyac dogru bilgiyi okumak
Okumak normal ama, siradan olmamali
Anlik ortaya cikan bilgi ihtiyacini normal bir sekilde karsilamak istedik
Bilgi vermek disinda tek derdimiz var, normal olmak, normallesebilmek.
Siradanlasan anormallikleri anlatabilmek.
Normal derken ne kastettigimizi asagida kisaca ézetlemeye calistik ancak,
daha da kisas, ideolojik korluk barindirmayan demek yeterli
Bu anlik bu kadar.

NEDEN ANLIK?

Su anda neye ihtiyac varsa ona cevap verdigi/verecedi icin..
Anin ihtiyaci olan bilgileri icerdigi icin..
O anlik ruh halimizin yansimasi..
veya o anlik tepkimiz..

NEDEN NORMAL?

Normal olanin, olmasi gerekenin eksikligini cektigimiz icin..
Popdiler olan normal olandan uzaklastigr icin...
Popdiler olana dair konusulanlar normal olmaktan ciktigr icin...
Moda, trend kelimelerinin tarif ettigi seyler normallikten cok uzaklastigi icin...
Siradanlasan anormallikleri fark etmek gerektigi icin..
Marjinallik normal sanilmaya basladigr icin...

Normal olanlar, kendini marjinal sanmaya basladigi icin..
Normal olanlar sesini kesip konusmadigi icin..
Marjinaller konusup normallestigi icin..

Anormalin normallesmesini anlatabilmek icin...
Anormalligin siradanlasmasi normal olmadigi icin..
Ideolajik kérleri okumaktan sikildigimiz icin..

Sahibi iletisim Adresi
Aabir Yayin Dagitim Danismanlik Egitim ve Kisikli Mahallesi, Alemdag Caddesi,
Arastirma Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketi No:60 F Blok, Daire 7

UskUdar / Istanbul
Sorumlu Yazi isleri Mudur(

ve Genel Yayin Yonetmeni Tel: +Q0 0216 521 60 11
Hilmi Atil Unal Email: info@normaldergi.com
Gorsel Tasarim: Aabir Yayin Dagitim Danismanlik Egitim ve
Serkan Korkmaz / Lagalugacilar Arastirma Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketi
Ticaret Sicil No: 930524
Dijital Altyapi ve Uygulama: Vergi Dairesi: Umraniye VD.
Lagalugacilar Vergi No: 0012081908

www.lagalugacilar.com Mersis No: 0001208190800001




